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Sparte Industrie ehrt
Lehrabsolventen

BEZIRK, OO (was). 320 In-
dustrieabsolventen aus 120
oberdsterreichischen Indus-
triebetrieben haben ihre Lehr-
abschlusspritfung mit ausge-
zeichnetem Erfolg abgelegt. Aus
dem Bezirk wurden Lehrabsol-
venten der Firmen Alpine Bau
GmbH, Taufkirchen, Josko Fen-
ster und Turen GmbH, Kopfing,
Leitz GmbH & Co KG, Riedau,
und Wilhelm Schwarzmiller
GmbH, Freinberg, fiir ihre aus-
gezeichneten Erfolge geehrt.

Heuer wird sehr friih
Schmuck gekauft

BEZIRK, OO (was). Der posi- Wy ' Jr - :
tive Trend im Weihnachtsge- il SN ! !
schift hielt auch am zweiten Katrin Haugeneder (l.) stellte dem Personalnetzwerk Innviertel die Akademie fiir Wirtschaft und Spiritua-
Adventwochenende an. ,Tol- litat“ (kurz Awitdt) im Stift Reichersberg vor. Leitz-Personalchef Christian Gumpinger (r.) moderierte den
le Frequenzen und gezielte Nachmittag. Ursula Pramendorfer (2.v.l.) ist die Sprecherin des Netzwerks.

=% Personaler tagen im Stift

schone Umsitze in vielen Bran-
4Wirtschaft und Spiritualitat® fiir das Personalnetzwerk Innviertel

chen gesorgt”, informiert Spar-
Im Stift Reichersberg trafen

Foto: Streif

tenobmann Franz Penz. Ziel
sei es, das hohe Umsatzniveau
des Vorjahres noch einmal zu
ibertreffen. Die Stimmung
sei fast quer durch das Land

Die Fiithrungskriifte im Bereich nahmen®” konzentrierten sich

positiv. Matthias Herrmann,
Schirding-innovativ-Obmann
berichtet, dass es im Vergleich
zum letzen Wochenende eine
enorme  Frequenzsteigerung
gegeben hat. Und Rudolf Dob-
ler-Strehle stellt ein uniibliches
Kaufverhalten fest: ,,Die Leute
kaufen heuer schon sehr frih
Schmuck.”
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sich Personalleiter von
Innviertler Unternehmen. ,,Das
Personalnetzwerk Innviertel
setzt auf Synergieeffekte

und Zusammenarbeit®,

betont Sprecherin Ursula
Pramendorfer.

Human Ressource genossen zum
Start ihres Treffens eine Fithrung
durch das Stift. Dazu ziahlte auch

eine Prisentation von ,,Awitit",

der Akademie fiir Wirtschaft

und Spiritualitit durch Leiterin
Birgit Haugeneder. Mit einem
Workshop zum Thema ,,Firmen-
iibergreifende

Schulungsmafi-

die Personaler auf potenzielle
Zusammenarbeit.  ,Auch im
kommenden Jahr werden wieder
regelmifiig Treffen des Perso-

nalnetzwerks stattfinden®, infor-
mierte Pramendorfer.
Im Personalnetzwerk Innviertel
arbeiten die Personalchefs von
etwa 20 Firmen zusammen.

WKO ehrt Frauscher

Die Wirtschaftsmedaille in Sil-
ber der WKO Oberdsterreich
erhielt kiirzlich Josef Frauscher
(2.v.r.), Grilnder der Firmen
Frauscher Sensortechnik, Frau-
scher Holding und Frauscher
Energietechnik. Mit seinen Er-
findungen und Patenten legte
Frauscher den Grundstein fiir
eine international agierende
Unternehmensgruppe. Foto: wko



